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Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat

El de la discapacitat és un conceple, gue, sortosa-
ment, ha evoluclonat forca en les darmreres decades.
Mentre que, fins no fa gaire, les persones amb
discapacitats es limitaven a ser subjectes passius

die la societat, amb el pas del anys hem assistil a
I"eclosio d'un sector, amb majuscules, gue vetlla
per a qué gaudeixin de les maximes autonomia |
qualitat de vida possibles, El nombre de professio-
nals gue, tol | les relallades, continua al peu del
cano treballant a diari amb tot tipus de discapa-

citats és molt nombras, igual gue les entitats,
fundacions | cooperatives que han fet de'la digni-
ficacid de la vida de les persones discapacitades

el seu leitmotiv.

Els convidem, a traves daguestes pagines, a
conéixer algunes d'elles, que didriament duen a
terme una gran tasca per a normalitzar la vida
d'aguest colectiv més enlld de mites, handicaps
i limitacions de qualseval mena.

Viure | conviure amb normalitat

GSIS afavoreix
la infegracio
de persones
amb deficits
intel-lectuals i
emocionals

Fa gairebd 40 anys que L coope
rativa GSIS, Grup de Serveis
dIniciativa Social, va detectar
aquestes siiuacions | es va posar
a treballar denant resposta d'as-
sistémcia, formacid i insercid
laboral a persones amb discapa-
citat intel-lectual,

Pensant en els diferents perfils i
necessitats, ajuden als discapa-
citats intel-lectuals amb serveis
i terdpies que els apropen a la
narmalitat. El eentre ocupa-
cional Barcanova &5 un servei
terapéutic de dia on es fan ac-
tivitats d ‘ajustament personal
i social. UEscola Barcanova
% un espai fermativ amb un en-
semyament d'FP adaptat a joves
amb necessitats educatives
especials, amb discapacitat in-
tel-lectual i intel.ligéncia limit.
Els tres Cenires Especials de

treball -GSIS-VERD dedicat al
dissemy, creacid | manteniment
despais verds. Restaurant
Granja Soldevila i 'Hipica
Can Taid- tenen per objectiu
crear locs de treball | aconse-
guir, sempre gue sigui possible,
la inclusit dels discapacitats en
empreses ordindries daquestes
activitats. Els cinc centres de la
ceerperativa estan repartits entre
Barcelona, Cerdanyola i Santa

Perpétua,

Equinoterapia i
trastorns de conducta

Per millorar la qualitat de vida
de les persones amb diferents
discapacitats o disfuncions

SON NECEREres tEripies que
despertin les seves emocions.
Roser Ferré, directora de Serveis

de GSI%, defineix la terdpia amb
cavalls com “un mitja per treba-
Lar aspectes disfuncionals. Es
treballa l'empatia, la tolerincia,
ladaptacid, lesforg, lafectivitat,
la tranguil-licat, en definitiva, el
benestar emocional”,

Cluan arriba un adolescent
estudien, segons ¢l cas, gquins

La Nuria té 30 anys. Es molt habil amb les mans perd

mai ha treballat. No sap concentrar-se, Li van diag-

nosticar TDA quan tenia 13 anys. En Manel acaba de

fer els 16, Li costa respectar les normes i expressar les

emocions, Fill d'una parella amb problemes de drogo-

dependéncia, i maltractat, viu en un centre d'acollida.

Sdn només dos exemples de persones amb deéficit

intel.lectual i risc dexclusid social,

factors es volen desenvolupari
la metodologia a seguir. “Al nen
hiperactiu l'ensenyem que, i val
relacionar-se amb els cavalls, ha
de modificar la seva conducta
perqui els cavalls necessiten i
volen tranguil-litar, 54 ell esta
tranaguil, el cavall tambs ho
estard i sl aconseguim modificar

aquesta conducta desadaptativa
en |'entorn hipica, tenim més
probabilitats gue la reprodueix
en altres entorns, com ¢l fami-
liar o | "escalar”, explica la Roser.
Lequinoteripia funciona

tambe amb adults, El cavall

fa de mediador per afavorir la
rehabilitacid i la recuperacia

de disfuncions que presenten
persones amb diferents tipus de
discapacitat, problemes dadap-
tacid social o problemes de salue
miental,

GSiS
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Méhica Gallofré

apacitats per treballar

ISM connecta personal qualificat amb empreses

[5h1 és un centre especial
diocupacid que proporciona
als treballadors discapacitats
la possibilitat de realitzar un
treball productiu @ remunerat
adequat a les seves caracteris-
tigues personals.

Mamica Gallofré, gerent del
centre, creu dque ba clau és do-
nar “un tracte directe, proper
i personalitzat” tant al treba-
llador que busca feina coma
les empreses que necessiten
personal, "Cluan una persona

ens porta el seu curriculum,
treballem amb la psiciloga per
triar-li el Hoc de treball meis
adient en funcid del seu perfil”.

El principal valor de l'arga-
nitzacid é5 el capital humd; la
plantilla I'integren persones
E[ue possesixen un certificat de

iscapacitat igual o superiora
un 33%, o una resolucid d'in-
capacitat permanent en grau
e todal o absoluta.

Els serveis de personal que

ofereixen son conserges, auxi-
liars, teleoperadornes i personal
de neteja d'interiors, *Mosal-
tres treballem per FAdminis-
tracit Publica | per entitats

i empreses privades, com el
Casino de Barcelona™ explica
Momica Gallofré,

Aquests serveis s ofereixen
amb un preu molt competitiu
i contemplen la cobertura
immediata del personal i la
resolucidn al moment de qual-
sevol incidéncia. Incorpoaren
controls de qualitat en lexecu-

cit del servei i el compliment
del pla operatiu dissenyat.
Sense oblidar que, contrac-
tar persones discapacitades
és afegir el valor dempresa
amb responsabilitat social a
les organitzacions i els seus
treballadors.

ISM _
INTEGRACIG SOCIAL
DE MINUSVALIDOS
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Comprometre’'s amb la discapacitat
ens fa guanyar a tofs

El Grup Auria
demostra que
cada euro invertit
per I' Administracio
al Programa de
Suport a l'Autono-
mic de les persones
amb discapacitat
té un retorn de
3,71 euros

El Grup Auria acaba de pre-
sentar estudi de retorn social
d'inversid pablica (SROI *) 50-
bre el seu Programa de Suport
d'Autonamia a la Llar (PALL ).
Un programa al qué, enguany,
hi participen 22 persones d'en-
tre 18 § 65 anys que patelixen
discapacitat fisica, psiquica ifo
prablematica social derivada
die malaltia mental. Tots ells eq

B - =LH -ll-l"’!:_'_'.':'

beneficien d'un suport puntual
al seu domicill gue els permet
amar adguirint autonomia en
les activitars de la vida diaria,
tanta laseva llarcom a la
comunitat.

Un retosn, tanmateiy, que no e
redueix a Necandmic § el social,
ja que entre els beneficls també
destaquen una major autono-

mia, llilsertar | bemestar fisic i
emocional dels usuaris i de les
sevies famnilies.

Val a dir que el retorn del PALL
no és inic que ha mesurat el
GRUP, ja que el Taller Auria
Cooperativa tambs ha realitzat
una analisi SROI que reflecteix
wn retorn de 440 euros per
cada ewro invertit per part de
les administracions pibliques.

Meés de 30 anys
lluitant per la igualtat
d’oportunitats

El Grup Auria esta format per
un grup d'entitats socials sense
dnim de lucre de PAnoia que, en
conjunt, aglutinen una massa
de Byz persones, La seva missid
principal és cooperar per gene-
rar opariunitats de treball, de
participacid social | de millora
de la qualivat de vida de les per-
sones amb discapacitat, malaltia
mental o risc dexclusio social,
Entre ¢ls serveis principals que
Auria posa a labast dels seus
usuaris, destaquen: el Centre
Ocupacional, el Centre d'Aten-
cifh Especialitzada per a perso-
nes grewment afectades,

un Servel Prelaboral, i un
d'Integracid Laboral a l'empresa
ardindria, aixi com les diferents
tipologies de serveis d'aco-
li-ment residencial. També cal
posar de rellew el Centre Josep
Orgué de Promocid a lAutono-
mia personal i PAccessibilitat,
obert

a totes les persones amb disca-
paclial ifo siteacid de depen-

déncia que requercixin la uti-
litzacid de productes de suport
per la vida didria, i el Programa
d'Autonomia a la Propia Llar
esmientat abans.

Grup Auria també compta, tan-
meateis, amb un Centre Especial
de Treball, Auria Cooperativa,
que treballa per la integracio
labaral § social, aixi com la
igualtat d'oportunitats, de les
persones amb discapacitat o
malaltia mental de la comarca,
Els treballadors daguest CET
realitzen tasques d'impressid,
manipulats, muntatges electro-
mecanics i condicionats béxtils,
aixi com el manteniment de
camins i carreteres, muntatge
de tarimes | manteniment |
neteja d'urbanitzacions, jardins
i zomes verdes.

*El Retorn Social de lo Inversio
¢ un métode basat en principis
de comprensic, mesurament

i comtunicecid del valor exirg
Sfinancer en relocid amb efs re-
CUrsaS (Rvertits en wn projecte,

FUNDACIO PRIVADA
AURIA

www, fap.cat

46 ANYS

DONANT QUALITAT DE VIDA A
PERSONES AMB DISCAPACITAT

INTEL.LECTUAL A SABADELL

Centre de treball que ofereix serveis a
les empreses i a particulars:
Jardineria, Destruccid de decuments
confidencial, Manipulats Industrials,
Bugaderia industrial, etc.

Servei on s'ofereix una atencid integral,
centrada en la persona, mitjancant acti-
vitats rehabilitadores que permetin po-
tenciar ifo mantenir les capacitats de

les persones.

Servei que proporciona habitatge a les
persones amb discapacitat intel.lectual
per fomentar la seva autonomia en
tots els aspectes de la vida quotidiana.
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Reus, una ciutat on tothom hi cap

L'Ajuntament treballa amb entitats i persones individuals

les politiques adrecades a les persones amb discapacitat

L'Area de Benestar Social de
IAjuntament de Reus tanca avui
les activitats programades amb
matiu del Dia Internacional de
les Persones amb Discapacitat,
amb la conferéncia “Cuidar de
bon humor”™, a chrmec del
periodista i director del Diari
Ara, Carles Capdevila. Lacte
tinddrd loc a les ig b, al Centre
't Cal Massd (C/ Prbsper de
Bofarull, 7).

Enguany totes les activitats
s'han centrat en les famiflies.

La regidora de Benestar social,
Maontserrat Vilella, destaca:
sDes de PAjuntament de Reus
treballem per promoure La
integracit de les persones amb
discapacitat en tots els aspectes
de la vida de la nostra ciutat, |
afjueaty tasca és possible gricies
a la implicacio de bes families”

LAjuntament té constituides
clme Comissions de treball en
Fambit de la discapacitat: la de
l'accessibilitat fisica s'enca

o la supressio de les barreres
arquitectinigues: la cormissid
per la integracia laboral millora
lacods a l'ecupacia de persones
amb discapacitat; la de l'ober-
tura dels espais pdblics, té com
a finalitat facilivar-bos laccés
als serveds | espais municipals,
i la comissid d'ensenyament
treballa per a la integracid dels
infants i joves en lambit edu-
catiu i de Heure. Finalment, La
Comissid per lorganitzacid del
Dia Internacional de les Perso-
nes amb Discapacitat elabom
el pregrama d'activitats del 3
de desembre,

El Programa Transversal
d’Avencid a les Persones amb
Discapacitat impulsa politiques
i actuacions amb la participacio
de les persones amb discapaci-
rats, de les entitars i assocka-
cions de la ciutat que treballen
en aguest camp | amb els
diferents departaments mumni-
cipals, També es treballa des
ded Consell Municipal de la
MMscapacitat, gue promou la
participacid dels ciutadans/es i
les seves entitats en els assump-

tes municipals relacionats am
Ia discapacinat.

Assessorament laboral

LAjuntament de Beus, amb la
col-laboracia de Institut de
Formacié | Empresa Mas Caran-
dedl, i mitjangant un conveni
amb la federacid ECOM, ofeneix
un servei d assessorament i
derivacid laboral de persones
amb discapacitat que cerguen
fzina, amb l'ebjectiu de millorar
la seva lautonomia,

Els tres centres especials de
treball -el Taller Baix Camp, La
Fundacid Pere Mata | AMER-

DIA

INTERNACIONAL
DE LES

PERSONES

ANV
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DiMECRES 3 Dk DESEMBRE
IS0 = Chistre it Cal Massa
Conlorencla:

*“Cubdar de bon hemoar”
a ikrer del S Canbes Capdesila.
popaasty L aNsiEgr tel dini Arn

"

CAPACITAT
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Els fres centres
especials de
freball de Reus
donen feina a
centenars de
persones amb

discapacitat

SAM i Reus Transport- donen
feina a centenars de persones
amhb discapacitat.

Inclusio | accessibilitat

Fa un any UAjuntament i
I'"ONCE, van posaren marxa ¢l

primer itinerari per a persones

3.de™®

=

cegues. Tambeé s'han pres mesu-
res per facilitar Faccessibilitat de
les persanes amb discapacitat als
actes piblics, com lavabos su-
plementaris adapeats, programa
de festes en Braille o intérpret de

Denguatge de signes,

Daltra handa, un convent amb
la Fundacid Agrupacid Mitua
ha permes instal-lar al Parc de
Sant Jordi i a la plaga Juli Garola
Monné, uns jocs adaptats de
psicomotricitat, adrecats princi-
palment & persones grans.

A través del programa Apropa
Cultura, el teatre Bartrina i el
teatre Fortuny ofereixen un 2%
de les localitats a grups sense
recursos | amb dificaltars
dintegracid social, També faci-

linen Vaceds a usuares de codires
de rades i ofereiven descompies

per titulars de la targeta de la dis-

capacitat i pel seu acomipanyant.

El Punt TICA, a la Biblioteca
Central Xavier Amorts, facilita
laccis a les noves tecnologies de
les persones amb discapacitat

i la gent gran que té dificultats
per llegir. Compta ambb llibre
amb braille, libres de lectura
fcil, audiollibres | programes de
suport. Aquest Punt &5 possible
Ericies a un conveni entre
IAjuntament de Reus, la Funda-
cidy Dezerpolupament Comuani-
tari i la Fundacié Vodafone,

Infants i joves
A la placa Teresa Miguel i

Pamies i al carrer del Canonge
Bovi s’han habilitat drees de
joc infantil integrador, amb un
paviment que permect lacods de
cadires de rodes.

L'Associacid de mares | pares
del col-legi d'educacih especial
Alba organitza diverses activi-
tats al Parc de Madal adregades
als infants amb discapacitat
amb dues zones diferenciades:
la zona amb jocs adaptats amb
polsadors i la zona fosca, amb
elements sensonals que simulen
un bosc magic.

Lesplai Els Girasols pera rme-
nors de 3.3 18 anys, amb neces-
sitats educatives especials, obre
els dissabtes de 7o a 20000 h
durant el curs escolar | vacances
chir Madal i Setmana Santa,

Cada mes de juliol, infants esco-
laritzats en centres deducacid
especial i els seus germans,
participen en el Casal d"Estiu
Adaptat, organitzat per lAsso-
ciacit de Mares i Pares dAlum-
nes (AMPA) del Col-legi Pablic
d’Educacid Especial Alba, i
I'Ajuntament.

Des de I'Ajunia-
ment de Reus
treballem per
promoure la
infegracio de les
persones amb
discapacitat

Transport public
municipal

Peden accedi a la targeta perso-
nes amb un 65% de discapacitat
o que tenen reconeguda una
pensid per incapacitat perma-
nent absoluta, permanent total
o gran invalidesa | presentin
algun problema de mobilitar,
Tenen dret a bonilicacions
aquelles persones que tinguin
un grau de discapacitat d'entre
el 33% i el 65% i estiguin vincu-
laddes a un projecte Rehabilita-
dor per a I'Deupacid o Insercid
Labavral o CET.

L'Ajuntament ofereix ajuts

per transport adaptat per
l'assisténcia a Centres de Dia i
Centres Especials per a perso-
nies empadronades a la ciutat,
majors de 16 anys, amb disca-
pacitat, que no paguin wilivzar
transport poblic,

AJUNTAMENT DE REUS

WerwL ntus. cat
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La Fundacio Onyar
La Selva vetlla per

la integracic socio-
laboral i I'envelliment
activ de les persones
amb discapacitat

mental i intellectual

Els 85 treballadors del centre
especial de treball gestionat
per aquesta entitat gironina
fabriquen fins a 18.000 rodes
de bicicleta al mes, aixd com
endolls, interraptors i altres
companents elictrics, s onga-
nitzen en brigades forestals
i e jardineria per mantenir
els espais piblics de diversos

municipis gironins, elabo-
ren pasta fresca ecolbgica i
envasen olives, salses i fruits
secs, entre alires productes.
Aquestes son les tasques que
duen a terme els treballadors
que conformen la Fundacid
Onyar-La Selva, una entitat
creada fa gairebé 25 anys.
Uns empleats que presen-
ten discapacitats mentals i
intel-lectuals, les quals no
els impedeixzen desenvolupar
La seva feina d'una maners
cornecta, col-laborativa i,
sobretot, digna, Una condicid,
la dignitat, per la qual vetlla la
fundacid des dels seus inicis
i &5 que, com subratlla el seu
president, Antonio Ruiz, "es
tracta de treballadors que

poden fer qualsevol feina, amb
diferents nivells de qualifica-
Cif, mitangant una organitza=
cid determinada i el treball en
equip al costat d'altres treba-
ladors".

Amb el temps, la Fundacid
Oinyar-La Selva va anar com-
provant que aquests treballa-
dors “no eren discapacitats,
sind que tenien capacitats

El problema no
resideix, per tant,
en la discapaci-
tat en si, sind en
I'entorn laboral

diferents, limitades en deter-
minats aspectes i equiparables
a la resta de persones en dal-
tres, matisa Ruiz. El problema
no resideis, per tant, en la
discapacitat en si, "sind en
l'entorn laboral i Ferganitzacid
de l'empresa on treballen, aixi
com 51 aquest entorn facilita la
formacia i la integracia laboral
d'aquestes persones”, afegeix
Ruiz.

Envelliment actiu

Més enlla de ka seva tasca d'in-
tegracid laboral de les perso-
nes amb discapacitat que aglu-
tina, la Fundacid Onyer-La
Selva ofereix assessorament a
aquests treballadors i a les se-
vies families en temes claw com

l'acoés a un habitatge digne,
habits saludables, asseguran-
cies collectives, tramitacio

de tuteles o invalideses, ole.

[ no nomiés aixd, jaque lany
passat, la fundacio participa
en un programa d envelliment
actiu adrecat a creballadors §

extreballadors del centre pera
mantenir les seves relacions i
hahilitats socials, continuar la
e formacid en un escemari
post-laboral i estimular la seva
participacid en [a vida social i
cultural.

FUNDACIO ONYAR
LA SELVA

wwnw.omarlaselva oo

i
- | INSCRIPCID AQU
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A beneficl de:

La cursa popular servird per estrenar el 5& Circuit
Sumant Capacitats que, com ek alfres, esta pensat

per ser el mdxim d'inclusiv, allunyat de I'asfalt | amb

un tragat que motivi els participants pel seu relleu:
amb pujades, baixades | molts moments divertits

La IV Cursa ‘Sumant
Capacitats’ sera el 14 de
desembre a Valldoreix

La infciativa neix arran de

la col-laboracid de 'EMD de
Valldoreix amb Anna Vives i la
Fundsctd ltinerdrium, un trela-
il conyunt d'an va H-tu'tl;ir La iclea
dinstaurar a Valldoreix un dels
Circuits Sumant Capacitats. En
&l cas de Valldoreix hi ba tres
recorreguts diferents adaptats
per a persones que van amb ca-
dira de roadet § pera caminants
a e,

El projecte s'emmarca dins del
projecte BOXas de la Fundacid
ltinerhrium que b per objectiu
.:jur.]..hr a mulborar la 1:|u.l[i1.:|l

de vida de les persones amb
neceszitats especials, fomentant
la practica de lesport, tan a peu
com corrents. La novetat pringi-
F"“"I sy £jue SO CHrCuNLs -.:IIII.ZIFI:.:II.I
[ [0S l;'l.'i o]l iux. amb
senyalitzacid permanent i gque
tarnbeé son inclusius per a tols
els pablics:

- PeErsones CEgUEs

- Persones sordes

= Persones amb dificuleats
de mobilitat

- Peraones amb dificultags
intel-lectuals

- Persones amb difeultas
mentals

- Goemul Eran

= Turisme familiar

El Circuit Sumant L‘JP.:II,"II.ILH die
Valldoreix 2erh el primer espal
esportiu permanent sdaprar i
inclusiu i amb senyalitzacio del
municipd -1 el cingue de Cata-
||,|n1l|'.1- i |:|n:||1:||:||..|1'.5. el .-wgi,ir.-nln
.u'|:r|.1.'|!|.-.|.:

= Defensa de lesport a aire
Ilinure | en paisatges naturals,

- Promacio de Vesperit de supe
racid entre tots els partic-
pants.

= El participant gaudirh de
l'entorn de Valldoreix § de les
SEVES FILISSES.

- Coordinacid de trobades,
fxgant dea, bora @ eircuit a
praves dun eLpai with, enlre
els valuntaris i les persones

amb dificultats pera fer esport.

Els padrins del circuit

Els padrins del circuit sdm el
Kilian Jormet i La Miria Picas,
rarnpi-:mx del min de curses de
munAtamya.

Tous els circuits Sumant Capaci-
tats estan dissemyats per Edsard
]nrm,-l;. quee commpla amb una
gran experitncia en organitea-
cidk e curses de muntanya, tan
a Catalunya com a Espanya i
|"ran-|;.1,

El circuit Sumant Ca-
pacitats de Valldoreix

Cada col lectiu tindri un ma-
nual per saber la millor manera
de realitzar el recorregut segons
la seva pmhl-r,'m;'ll:i:a. Enel cas
di les persones amb dificul-
tats dbe maobilitat s'oferiran
opcions daparells adaptats per
a [a prictica de l'esport, Tot ¢l
circuit anird marcat amb plafons
informatius amb la Tipograha
de Vanna Yives.

EMD VALLDOREIX

WA g L Gt
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Doctor Joaquim Serrahima, director general de Grup Catalonio

“A la societat hi ha lloc per
tothom, siguem com siguem”

El Grup Cataldnia
acaba de celebrar &l
U 25& aniversar en
un estat de salut optim
gracies al compromis

i 'esparit de superacic
ja no nomas dels 730
professionals gue el
conformen, sind també
més de B0 persones
amb discapacitat
infel-lectual que. gracies
a la seva fasca, gau-
deixen d'una licertat

i qualitat de vida que
doten el seu dia a dia
del gue, uns i altres,
persegueixen amb mes
forca: normalitzacio

i inclusic

- Cam ha estat, a grans trets,
lMovolucle def grup af Narg
d'sguasts 25 amys?

Grup Catalbnia representa un
canvi en gl model d'atencio de
les persones amb discapacitat
el lectual. Hem p-.'ﬁ.:i.]l! d'un
maodel datencid merament
aszistencial a un model on im-
pera mas ba qualitat de vida de
les persones amb discapacitat
intellectual, Pardem d'una qua-
litatr de vida entesa de manera
integra i basada en les inquie-
tuds i el ereixement personal de
cadascun dels nostres usuaris.

« Una peca claw que ha fof pos-
sible agquesta Mta ds 'eguip de
professionals que conformen ol
Grup. Qué podria destacar de
tots als?

El seu grau d'especialitzacid

i Ia formacid continuada que
porten a terme. Pensi gque el
Gorup inverteix enire 1, oo

i 12,000 hores de formacid
anual en el personal. A banda
d'aquesta preparacid, tots ells

Actes commemoratius del 258 anivarsari

1% diEls Ukl

san professionals molt impli-
cats | compromesos amb L seva
feina, amb maolta iniciativa, amhb
un gran espert de creixement
col-laboracid, i molt oberts a la
formacid,

- Amb quins entrebanes s'han
trobat al llarg del cami?

Amb certa retbctncia a aguest
canvi de paradigma, precisa-
ment, per part del sector | dels
professionals que en formen
part. El sector no powva de La
meentalitat més oberta, partici-
pativa i dinkmica que requereix
Aquiest camvi,

= Quins aspectes treballen
especialment en als 14 centres
que aglutinen?

L= activitats que realitoen tots
els nostres nods | noies pivoten en
ai hrees: Lo coeanivitat, Ln misica,
l'esport, lestimulacio multisen-
gorial, ly comunicacid § la terhpia
ocupacional. A partir d'agqui,
selabora un pla dactivitats
personalitzat i adaptata les

2 1 s

it
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necessitats individuals i a les
preferéncies de cadasoun dels
usuaris. Després, durant els caps
e setrmana, tambs realiteen
activitats mids Midiques, oom pot
ger des d'anar a fer el vermut un
diumenge o sortir dexcursic per

"Apostem perque
els nostres usuaris
participin de les
activitats de la
comunitat de la
mateixa manera
que hi participa
fothom”

la muntanya, a anar a la platiaia
la picina a Featiu, passant per les
colinies, anar al cinema, al tea-
tre, de coneert, al o0, 2 wn partit
del Barga, a patinar, e,

i |_‘||.-_"Er|:||a ﬁnii} | un dels Seus monitors

- Activitats gue [a diven molt
del concopie d'integracis que
dafansan..,

Aixi &5, ja gue nosaltres apos-
tern pengue els nostres usuaris

participin de les activitats de la
comunitat de la mateixa manera

que hi participa vothom. Mo-
saltres anirem a la piscina a les
hores que ol fer-ho la resta,
N0 C1s Cenyirem a uns horaris
concrets pel sol fet de ser dife-

A banda &'actes més formals, oom poden ser les jomades iecniques | divulgatives, o fins | 107 &S ludicoesporiives, els nois | noss del Grup
Catalania BOEUr Qua recondaran aspecaliment. al lipdub que van grenvar amb 18 cangd “Fills del Sol°, de Gossos; I'especiacls “Dreams”,
on alguns d'ells van parecipar, a8 40 metres g'alcada, en wng oorepgrafia omuesirads pef La Fura dets Baus: o I'acle & choenda del

<58 aniversari, al Teatre-Auditon da Sant Cugat del Vallés, on [a Coral del Grup Cataldnia i la Coral Inclusiva Sons de Pau de Cerdanmyola
van infterpratar “Al {eu costatl”, de Mara Hermandez | Pedog Pardo

Video “Fllls del Sol": hiipe/ /Bl v/ FundacioCataloniads_Fills-del-Sol
Llibre commamaoratiu del 256 ankversarl: http://bitly/'FendacioCatalonia2S_Liibee
Espectacle “Dreéams”, durant la Festa Major de Sant Cugat del Valles: hilps:/wow voulubs com/walch ?v=FaUERDLFmo

rents pengue, en definitiva, a la
societat hi ha lloc per tothom,
SEEUEM COMm Siguem,

- Al Centre de Traball Sant
Marti, treballen la capacitacio
laboral de les persones amb
discapacitat intellectual. Qui-
mas Lrsgues duen @ terma?
Una capacitacid que també
ens ha servit pergué, guan va
esclatar la orisi, ¢ls nostres
nois | nedes cobrissin llocs de
treball als serveis de bugaderia
i metefa; pintura, manbeniment
i jardineria; administratiu,
recepeld | RRHH, dels nostres
propis centres, sempre sota la
supervisid dels seus oficiala de
primera. Treballar amb tots
ells et fa treure el millor de
EALEIX, Pergud APrens J ser mes
pacient, més pedaghgic, més
empatic, etc. Es una font cons-
tant denriquiment.

- Com ha de ser Memntorn laborsl
que penmet] gue aguestes habl-
litats Muelxin?

Ha de reunir, basicament, dos
elements claw: comptar amb
una persona de referéncia, que

els supervisi, ajudi i dirigeixi en
el seu dia o dia, d'una banda,

i amb empreses obertes, amb
afany de superacid, que enten-
guin el concepte d'inclusid, de
l'altra.

- Entanan, les emphesas
actirals, precizament sguest
concepte d' inclusis?

Mo tant com caldra, Des

clis f 200 amys exietedx |a Llel
d'Integracid Social dels Minus-
vilids, gue ni es respecta per
part de les empreses, que no
compleixen amb ¢l percentatge
el persones amb discapacitan
s shawrien |:‘|.":i|'l.-|.'|.1rp1.|mr

al & de l=s companyles, ni es
persegueix per part de 'Estat,
e hauria de vetllar pel sen
compliment,

GRUP CATALONIA
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